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Este estudio analiza la importancia de incluir asignaturas sobre equidad
Palabras clave: de género en la curricula de la licenciatura en derecho, sustentandose en
Genero marcos normativos nacionales e internacionales (Naciones Unidas,
Educacion 1979). Se identifican distintos modelos de implementacién y sus
Formacion beneficios en la ensefianza juridica, considerando aportaciones
Derecho pedagdgicas de autores como Freire (1970), Dewey (1938) y Vygotsky
Inclusion (1978). Conjuntamente, se abordan los retos y controversias que implica

su adopcién. Los hallazgos muestran que la inclusién de esta materia es
crucial para garantizar una formacién juridica integral que fomente la
justicia y la igualdad (Espuny Tomas, Vallés Mufiio & Velo i Fabregat,
2020).
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Gender (United Nations, 1979). Different implementation models and their
Education benefits for legal education are identified, considering pedagogical
Training contributions from authors such as Freire (1970), Dewey (1938), and
Law Vygotsky (1978). The challenges and controversies surrounding its
Inclusion adoption are also addressed. The findings show that the inclusion of this

subject is crucial to guarantee comprehensive legal training that
promotes justice and equality (Espuny Tomas, Vallés Mufio & Velo i
Fabregat, 2020).

Introduccion

El derecho, como disciplina, ha sido fundamental en la construccién de sociedades mas justas y
equitativas. Sin embargo, su ensefianza ha mantenido una perspectiva tradicional, que no siempre
ha considerado la equidad de género como un eje transversal en la formacion de los futuros
profesionales. La incorporacidn obligatoria de asignaturas de equidad de género en las curriculas
de derecho responde a una necesidad de modernizacidn de la educacion juridica, en sintonia con
compromisos internacionales y marcos normativos nacionales, como la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, Naciones Unidas,
1979) y la Estrategia de Igualdad de Género de la UNESCO (2019-2025).

En los ultimos afos, diversas investigaciones han destacado que la inclusidn de la perspectiva de
género en la educacidn superior contribuye no sélo a la igualdad de oportunidades, sino también
al fortalecimiento de la justicia social y la calidad académica (UNESCO, 2017; Condron et al., 2025;
Walsh, 2025). De manera particular, se ha sefialado que los programas educativos con enfoque
de género fomentan la sensibilidad hacia problemas estructurales como la violencia, la
discriminacién y las desigualdades persistentes, generando un impacto positivo en la practica
profesional (Espuny Tomas et al., 2020; Moreno, 2020).

El concepto de curriculo, entendido como un plan dindmico que organiza contenidos,
metodologias y objetivos (Zabalza, 2003; Diaz Villa, 2005), ha evolucionado en respuesta a
cambios sociales, tecnoldgicos y culturales. Actualmente se enfrenta al reto de integrar enfoques
inclusivos y de justicia social, lo cual requiere superar resistencias institucionales y culturales,
como advierten estudios recientes sobre censura y restricciones educativas en distintos paises
(National Women’s Law Center, 2024). Esta evolucion implica entender el género no como una
variable anecddtica, sino como una categoria analitica fundamental para deconstruir las
relaciones de poder en el conocimiento (Scott, 2021; Lamas, 2022).
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Desde la perspectiva pedagdgica, la propuesta se sustenta en aportaciones cldsicas y
contemporaneas: la educacion liberadora de Paulo Freire (1970), el aprendizaje experiencial de
John Dewey (1938), y las teorias del aprendizaje social de Lev Vygotsky (1978), junto con los
aportes actuales sobre pedagogias inclusivas y curriculos sensibles al género (Stenhouse, 1975;
Ronconi & Pautassi, 2010; BerA-Journals, 2024). Estos enfoques coinciden en que la educacion
debe adaptarse a los cambios del entorno, ser flexible y atender las demandas de los estudiantes
y de la sociedad.

El objetivo de este estudio es analizar la importancia y viabilidad de la inclusién obligatoria de
asignaturas sobre equidad de género en la licenciatura en derecho, explorando tanto los
fundamentos normativos y pedagdgicos como las percepciones del estudiantado de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo. De este
modo, se busca aportar evidencia que justifique su implementacién como un componente
esencial de la formacidn juridica contemporanea.

Método

La investigacion se desarrolld a través de un disefio mixto de caracter exploratorio-descriptivo,
sustentado en la revisién documental y la aplicacién de un cuestionario estructurado. La revision
documental permitié analizar marcos normativos internacionales (Naciones Unidas, 1979;
UNESCO, 2019) y aportaciones académicas recientes sobre educacién juridica y equidad de
género (Moreno, 2020; Condron et al., 2025). Este enfoque metodoldgico es consistente con lo
sefialado por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021), quienes destacan que la combinacion de
fuentes tedricas y empiricas fortalece la validez y confiabilidad de los estudios exploratorios. Para
complementar este marco, también se consideraron aportaciones recientes sobre la integracion
de la perspectiva de género en los planes de estudio de derecho (Larrain & Zabludovsky, 2021;
Cabrera & Londofio, 2022).

El cuestionario, elaborado mediante la herramienta Google Forms, se aplicé a una muestra no
probabilistica de 75 estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, de los cuales respondieron 46. La muestra se seleccioné
bajo criterios de accesibilidad y disposicién voluntaria, lo que se ajusta al planteamiento de Flick
(2022) sobre la pertinencia de métodos flexibles en investigaciones sociales emergentes. Cabe
sefialar que, si bien la tasa de respuesta (61.3%) es aceptable para estudios de esta naturaleza en
entornos universitarios (Babbie, 2020), se reconoce como una limitacidn del estudio.

El instrumento consistio en cinco preguntas cerradas de opcién multiple, orientadas a identificar
percepciones sobre la importancia de la inclusidon de la asignatura de equidad de género. Su
construcciéon se basé en estudios previos de diagndstico curricular (Espuny Tomas et al., 2020;
Diaz Villa, 2005) y en lineamientos internacionales de evaluacion educativa (UNESCO, 2017),
enriqueciendo el disefio con insights de investigaciones actuales sobre educacién legal con
perspectiva de género (Arango Gaviria, 2023). Para el analisis de los datos cuantitativos se utilizo
estadistica descriptiva simple (frecuencias y porcentajes), tal como recomiendan Babbie (2020) y
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021) para el tratamiento de datos provenientes de escalas
categodricas. El disefio de las preguntas busco captar no solo la aceptacidén superficial de la
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tematica, sino la comprension del género como una estructura social que organiza las practicas
juridicas (Connell, 2021; Acker, 2020).

En términos de ética de la investigacidn, se garantizé el consentimiento informado de los
participantes y el anonimato de sus respuestas, siguiendo las recomendaciones recientes de
la American Educational Research Association (AERA, 2022) sobre la proteccién de datos en
entornos virtuales, asi como los principios éticos para investigacion social establecidos por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT, 2020).

Resultados

Se aplico un formulario en Google a través de internet a discentes de la Facultad de Derecho de
la UMSNH donde las que escriben laboramos, a una muestra de 75 estudiantes, sobre la inclusion
de la asignatura de equidad de género en la formacién de futuros abogados. Contestando
Unicamente 46. A continuacién, se describe brevemente el resultado de cada pregunta:

1. Impacto de lainclusidn de la asignatura de equidad de género en la formacion de futuros
abogados:
o 78.3% de los encuestados considera que promoveria una practica juridica mas justa
e inclusiva.
o 21.7% cree que no tendria un impacto significativo en su ejercicio profesional.
o 8.7% opina que desviaria la atencién de temas juridicos mas relevantes.
o 8.7% piensa que generaria polémicas innecesarias dentro del aula.
2. Principal razén para incluir la equidad de género en la curricula de derecho:
o 69.6% considera que la principal razén es fomentar el respeto a los derechos
humanos y la igualdad ante la ley.
o 21.7% cree que es para cumplir con las politicas de igualdad en la educacién.
o 8.7% opina que es para seguir tendencias académicas actuales.
o 0% (no se menciona) piensa que es para mejorar la imagen publica de la institucion
educativa.
3. Beneficio que podria aportar el estudio de la equidad de género a la practica profesional
de un abogado:
o 89.1% cree que aportaria una mayor sensibilidad al abordar casos de violencia y
discriminacién.
o 8.7% opina que mejoraria las habilidades de litigio en casos penales.
o 8.7% considera que aportaria conocimiento de nuevas areas del derecho, como el
derecho mercantil.
o 8.7% piensa que no aportaria ningun beneficio, ya que es un tema ajeno al ejercicio
juridico.
4. Relevancia de la equidad de género para la interpretacion y aplicacion de las leyes:
o 60.9% considera que es relevante, garantiza la imparcialidad y la justicia en los
procesos legales.
o 26.1% opina que solo es relevante en dreas especificas, como el derecho familiar.
o 8.7% cree que no es relevante porque la ley es neutra y no distingue géneros.
o 8.7% piensa que es un tema mas social que juridico.
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La aplicacion del formulario digital a la muestra de estudiantes de derecho arrojé percepciones
significativas sobre la integracion de la equidad de género en su formacion. A continuacion, se
presenta un analisis detallado de los resultados, contrastandolos con hallazgos de investigaciones
recientes que complementan la discusion.

1. Impacto de la inclusidn de la asignatura de equidad de género en la formacidon de futuros
abogados:

Un 78.3% de los encuestados considera que promoveria una practica juridica mas justa e
inclusiva. Este resultado es alentador y se alinea con lo expuesto por Hunter (2021), quien
afirma que la incorporacion de una conciencia de género en la educacion legal es
fundamental para deconstruir sesgos en la aplicacion del derecho. Por el contrario,
un 21.7% cree que no tendria un impacto significativo, mientras que un 8.7% opina que
desviaria la atencion de temas juridicos mas relevantes y otro 8.7% piensa que generaria
polémicas innecesarias. Estas posturas minoritarias reflejan resistencias documentadas
en la literatura, asociadas a visiones tradicionalistas del derecho y a lo que Bardall y
Bjarnegard (2020) identifican como la percepcidn de la neutralidad juridica como un valor
absoluto, ignorando cémo las estructuras de poder influyen en la ley. Estos hallazgos
coinciden con lo planteado por Walsh (2025), quien argumenta que la pedagogia sensible
al género contribuye a la transformacién de practicas profesionales.

2. Principal razén para incluir la equidad de género en la curricula de derecho:
La mayoria (69.6%) considera que la principal razén es fomentar el respeto a los derechos
humanos y la igualdad ante la ley. Esta vision encuentra sustento en los postulados de
Arango Gaviria (2023), para quien la ensefianza del derecho con perspectiva de género es
una herramienta indispensable para la materializacidn de la justicia social, y coincide con
la linea planteada por Ronconi y Pautassi (2010) respecto a la ensefianza del derecho con
enfoque de género como herramienta para garantizar justicia sustantiva. Un 21.7% lo
atribuye al cumplimiento de politicas de igualdad en la educaciéon, y un 8.7% a seguir
tendencias académicas. Ningun participante lo asocié a mejorar la imagen publica de la
institucion.

3. Beneficio que podria aportar el estudio de la equidad de género a la practica profesional
de un abogado: Un porcentaje muy significativo (89.1%) cree que aportaria una mayor
sensibilidad al abordar casos de violencia y discriminacion. Este hallazgo se alinea con
estudios recientes de BerA-Journals (2024), que destacan cdmo los curriculos inclusivos
favorecen la empatia y la capacidad de intervencién en problematicas sociales complejas,
y corrobora las afirmaciones de Larrain y Zabludovsky (2021) sobre como la formacion en
género mejora la calidad de la atencion juridica. Un 8.7% identificd beneficios en
habilidades de litigio penal o conocimiento de nuevas areas como el derecho mercantil, y
otro 8.7% considerd que no aportaria beneficio alguno.
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4. Relevancia de la equidad de género para la interpretacion y aplicacién de las leyes:
Un 60.9% afirma que la equidad de género asegura imparcialidad en los procesos legales,
lo cual estd en consonancia con investigaciones que subrayan la importancia de la
transversalizacion de la perspectiva de género en la practica juridica (Espuny Tomas et al.,
2020; Moreno, 2020) y refuerza la idea de Garcia Prince (2020) sobre la necesidad de un
enfoque de género para una aplicacién verdaderamente justa del derecho. Un 26.1% la
circunscribe a areas especificas como el derecho familiar, y un 8.7% considerd que no es
relevante por la supuesta neutralidad de la ley, posturas que, segiin PEN America (2024),
suelen estar asociadas a discursos que resisten la inclusion de contenidos sobre igualdad.

En conjunto, los resultados evidencian que la mayoria del estudiantado reconoce la pertinencia
de la asignatura, aunque también ponen de manifiesto la necesidad de estrategias institucionales
de sensibilizacion, tal como advierten estudios recientes sobre censura y restricciones educativas
(National Women's Law Center, 2024; Ginsberg, 2025).

Discusion

Los resultados de este estudio reflejan una amplia aceptacién hacia la inclusidn obligatoria de la
asignatura de equidad de género en la licenciatura en derecho, lo cual coincide con
investigaciones recientes que destacan la importancia de integrar esta perspectiva en la
educacion superior para fomentar entornos académicos mas justos e inclusivos (UNESCO, 2017,
Condron et al., 2025). La mayoria de los estudiantes encuestados considera que la materia
contribuiria a una practica juridica mas sensible y equitativa, lo que confirma la pertinencia de
alinear la formacién juridica con los compromisos internacionales como la CEDAW (Naciones
Unidas, 1979) y la Estrategia de Igualdad de Género de la UNESCO (2019--2025), asi como con los
objetivos de desarrollo sostenible (UN Women, 2023).

En linea con Freire (1970), la educacién debe entenderse como un proceso liberador basado en la
concientizacidn; y siguiendo a Dewey (1938), el aprendizaje resulta mas significativo cuando
vincula los contenidos con problematicas reales. Este enfoque se ve reforzado por las
aportaciones de Walsh (2025), quien subraya que la pedagogia con perspectiva de género permite
transformar las dindmicas de poder en el aula, y de BerA-Journals (2024), que sefiala cémo la
representacién inclusiva en el curriculo impacta positivamente. La elevada valoracion de la
sensibilidad profesional como beneficio clave (89.1%) corrobora la necesidad de esta vinculacién,
tal como lo proponen Cabrera y Londofio (2022) en sus estudios sobre reformas curriculares.

Los hallazgos también coinciden con Espuny Tomas et al. (2020), quienes destacan que el derecho
con perspectiva de género es esencial para garantizar imparcialidad y justicia en la practica
profesional. Este aspecto fue confirmado por mas del 60% de los estudiantes, que reconocen la
relevancia de la equidad de género en la interpretacidn y aplicacién de las leyes, un principio que
Arango Gaviria (2023) y Hunter (2021) consideran fundamental para una hermenéutica juridica
moderna que desmonte el mito de la neutralidad absoluta (Bardall & Bjarnegard, 2020).

No obstante, un sector minoritario expresé dudas sobre la prioridad de esta asignatura frente a
contenidos juridicos tradicionales. Estas resistencias se corresponden con lo advertido por Zabalza
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(2003) y Diaz Villa (2005), para quienes los cambios curriculares requieren acompanamiento
institucional y cultural, asi como estrategias de sensibilizacidon. Estas resistencias pueden
interpretarse, desde un marco tedrico feminista, como la manifestacion de lo que Acker (2020)
denomina "la organizacién de la desigualdad" en las instituciones, donde las estructuras
tradicionales se perpetian mediante la descalificacion de saberes criticos como los estudios de
género (Lamas, 2022). Ademas, estudios recientes sobre censura educativa (National Women's
Law Center, 2024; PEN America, 2024; Ginsberg, 2025) evidencian que la inclusidon de temas de
género enfrenta obstaculos politicos y sociales, lo que resalta la necesidad de un compromiso
institucional firme.

Desde una perspectiva latinoamericana, Ronconi y Pautassi (2010) destacan que ensefiar derecho
con perspectiva de género es clave para transformar la practica juridica. Moreno (2020) anade
gue la universidad con enfoque de género fortalece el liderazgo académico y profesional de las
mujeres, y estudios recientes como los de Larrain y Zabludovsky (2021) muestran que la
flexibilidad curricular es indispensable para integrar nuevos enfoques pedagdgicos (Stenhouse,
1975; Diaz Villa, 2005).

Finalmente, es importante reconocer que, aunque la obligatoriedad de esta materia constituye
un avance significativo, su eficacia dependerd del disefio de programas pertinentes, la
capacitacion docente y la institucionalizacion de la perspectiva de género en la vida universitaria.
La literatura reciente (UNESCO, 2017; Condron et al., 2025; Walsh, 2025) sugiere que la formacion
en equidad de género no debe reducirse a un curso aislado, sino articularse de manera transversal
en el curriculo juridico, un desafio que requiere de una planificaciéon cuidadosa y recursos
adecuados (CONACYT, 2020).

Ademas, los Principios de Abogadas y Abogados por la Justicia Social (2023) enfatizan que la
deontologia juridica moderna exige una comprensién obligatoria de la equidad de género como
parte de la competencia profesional.

En conclusion, la discusidn evidencia que la inclusion obligatoria de la asignatura de equidad de
género es viable, responde a compromisos internacionales y cuenta con respaldo estudiantil. No
obstante, su implementacidn exige superar resistencias culturales, garantizar recursos adecuados
y promover un cambio pedagdgico sostenido que contribuya a la formacién de profesionales del
derecho comprometidos con la justicia y la igualdad.

Conclusiones

La inclusidn obligatoria de asignaturas sobre equidad de género en la licenciatura en derecho es
una medida necesaria para modernizar la educacion juridica y garantizar una formacion integral.
Los marcos normativos nacionales e internacionales respaldan esta iniciativa, y las experiencias
universitarias han demostrado su viabilidad. No obstante, su implementacion requiere estrategias
bien disefiadas y un compromiso institucional para superar las barreras existentes.
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